
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม STRONG ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ชื่อชมรม  STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ   หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  จังหวัด
อุดรธานี 

สถานที่ต้ัง   -  หมู ่๖  ต าบลวังสามหมอ  อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว   โทรศัพท์ 0973144610 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   ๖๙   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   6๙  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ทั้งสิ้น 5     แผนงาน 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 สมาชิกในชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ   ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยาก
แก้ และความดีที่อยากท า  ที่สอดคล้องกับปัญหาด้านคุณธรรมของหน่วยงาน   และคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  จ านวน  69  คน 

 ระยะเวลาทีด่ าเนินการ   12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรสาธารณสุขทุกคน มีจรรยาบรรณที่ดี สามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มผีลงานท่ีบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม ให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มสติปญัญาและความสามารถ 
 จนท.สาธารณสุขเข้าร่วมกจิกรรมครบทุกคนอย่างน้อย ๒ กิจกรรม และทุกคนมีความรักความสามัคคตี่อองค์กร 



รายละเอียดของกิจกรรมแผนปฏบิัติการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

๑.ประชุมคณะท างานชมรม 
STRONG ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังสามหมอ ทุก ๓ เดือน 

๑.เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
๒.เพื่อส่งเสริม
ความรักความ

สามัคคีของคนใน
องค์กร 

๓.เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 

สสอ.วังสาม
หมอ/รพสต.ทุก

แห่ง 

บุคลากรใน
สสอ.วังสาม
หมอและ
รพ.สต.ทุก

คน 

จนท.ทุก
คนมี
จรรยาบรร
ณที่ดีงาม
ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน
อย่ามี
ประสิทธิภ
าพมีคุณ
งานที่
น่าเชื่อถือ
ให้บริการ
ประชาชน
อย่างเต็ม   
ก าลังสติ 
ปัญญา 

- - - - -  

2.กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวัน
ก่อตั้งกระทรวงฯ/วันขึ้นปีใหม่/วัน
มหิดล และ วันส าคัญอื่นๆ 

- - - - -  

3. กิจกรรมไหวพ้ระสวดมนต์ไหว้
พระ ท าสมาธิ/การกล่าวปฏญิาณ
ตน เดือนละคร้ังก่อนการประชุม
ประจ าเดือน 

- - - - -  

๔.กิจกรรม ๕ ส.และส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

- - - - -  

๕.กิจกรรมสันทนาการสร้างสุขใน
องค์กรและการสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน 

- - - - -  

รวม     - - - - -  

 

 ลงชื่อ                            ผู้เสนอแผน 
        (นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     เลขานุการชมรมSTRONG สสอ.วังสามหมอ 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 15 เดือน ตลุาคม พ.ศ.  2563 
 

  ลงชื่อ                    ผู้อนุมัตแิผน 
            (นางศุภร  เติมทรัพย์) 
ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอวงัสามหมอ 
           ประธานชมรมSTRONG สสอ.วังสามหมอ 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
  วันท่ี 15 เดือน ตลุาคม   พ.ศ.  2563 
 
 
 


